Supervision

CALENDRIER

GEREZ HUMAINEMENT
PLUS EFFICACEMENT

DATES
PROGRAMME ESSENTIEL 23janvier 2024au | 020N
6 juin 2024
MOBILISER
1. Lapersonne et ses motivations 2 janvier
. . 25 janvier
2. L’équipe et son fonctionnement g ;ga:g:
+ Questionnaire 8h30412h Gilles Caron
+ Coaching (2 h) a
3. Lerble du leader/coach 20 février Gilles Caron
+ Coaching (1 h) 22 février
13hal16h 30
ORGANISER
5 mars
. . - 7 mars
4. Lagestion efficace au quotidien 8h30a12h Solange Cyr
5. Ladélégation et la 26 mars
responsabilisation 28 mars Solange Cyr
+ Coaching (1 h) 8h30ail2h
COMMUNIQUER
6. La communication, I’écoute et le 16 avril
feed baCk 18 aV“I So|ange Cyr
+ Coaching (1 h) 8h30ail2h
EVALUER
7. L’appréciation du travail réalisé ; m:: <ol c
. olange Cyr
+ Coaching (1 h) 8h30a12h
ADAPTER
8. Lagestion des comportements 4 juin
difficiles 3 Giles G
+ Coaching (2 h) d illes Caron
+ Refaire le questionnaire 8h30alzh

AVANTAGES

Ce programme est une boite a outils
immédiatement transférable en milieu de
travail, qui comprend :

v' Une analyse des habiletés
managériales (au début et six mois
apres la formation)

v Huit jours de formation (16 demi-
journées) incluant le matériel
pédagogique

v Huit heures de coaching incluant le
cahier de progression

v" Groupe de 15 personnes maximum

Le co(t du programme est de 4200 $
plus taxes, par participant. Si vous étes
éligible a un programme de Services
Québec, vous pourriez recevoir une
subvention.
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