FCC

FORMATION
CONTINUE CHARLEVOIX

PROGRAMMATION Printemps 2017

PERFECTIONNEMENT - TEMPS PLEIN
DUREE  DEBUT / HORAIRE / LIEU

ENVIRONNEMENT ET FORET

INITIATION A LA NOUVEAU

NOUVELLE FORESTERIE At 35  /se
Arboriculture, acériculture ef bétuculture, ot

N jours/sem.
menuiserie forestiére et qutres

INFORMATIQUE

INTRODUCTION A L'INFORMATIQUE / 200 h 4 avril 2017

BUREAUTIQUE 25 h/sem. Lo Malbaie,/Baie-Saint-Paul
Logiciels de la série Office 2010 4 jours /sem
et nouvelles technologies ’

10 avril 2017

Pour les candidats et candidates intéressés qui répondent
aux critéres d"admissibilité d’Emploi-Québec.

Québec

PERFECTIONNEMENT - TEMPS PARTIEL
DUREE 00T  DEBUT / HORAIRE / LIEU

GESTION & INFORMATIQUE

ACOMBA 30h 3005

Préalubles: Tenue de livres 1 & 2 2 soirs/sem
et connaissances de base en informatique ’

AUTOCAD DE BASE 35h 300
Concepion et dessins assistés 6vendredis  EQ:30S 26 mai, 2 juin 2017

par ordinateur Lo Malbaie

TOURISME

DECOUVERTE DES PRODUITS 7h En 24 mai 2017
AGROALIMENTAIRES 7h  développement 7 juin 2017
CHARLEVOISIENS Baie-Saint-Paul

FRAIS D’INSCRIPTION CLIENTELE EQ

Pour les candidats et candidates intéressés qui répondent
aux critéres d’admissibilité d'Emploi-Québec.

19 avril 2017
EQ:30S  BaieSaintPaul /Lo Malbaie

28 avril, 5-12-19 &

ATTESTATIONS D’ETUDES COLLEGIALES
AEC DUREE  SANCTION DEBUT
TECHNIQUES HUMAINES

DEVELOPPEMENT ET GESTION 780 h AEC
D’ENTREPRISES COLLECTIVES (ww.om)

septembre 2017

Reconndissance des acquis et des compétences (RAC)
En collaboration avec le Cégep de Jonquiére (MASTERA)

La reconnaissance des acquis ef des compétences est disponible dans les programmes suivants :

Attestations d'études collégiales (AEC) :

- JEE.OK Techniques d'éducation d I'enfance

- EIN.19 Génie industriel et amélioration continue
- EIN.TF Gestion de la production

- EIN.TH Organisation scientifique du travail
-EIN.16 Coordination d'une équipe de production
- ERA.OF Gestion et assainissement des eaux
-ELC.10 Fabrication mécanique

-ELC.1Z Conception mécanique

- LCE.4Y Bureautique et comptabilité

- LCE.5J Actualisation du travail de bureau et de lo comptabilité

Diplomes d'études collégiales (DEC) :

- 235.80 Technologie du génie industriel

- 241.A0 Techniques de génie mécanique

- 243.00 Technologie de I'électronique industrielle

- 322.A0 Techniques d'éducation & I'enfance

- 351.A0 Techniques d'éducation spécialisée

- 412.A0 Techniques de bureautique

- Formation générale

(frangais, philosophie, anglais et éducation physique) *
* Pour le diplome d'études collégiales (DEC), la formation
générale doit obligatoirement étre complétée ef réussie afin

d'obtenir le diplome, méme lors d'une démarche en RAC - LCE.5K Actualisation du travail de bureau

Vérifier auprés de nos conseillers pour les préalables exigés dans chacun des cours ou programmes

© BAIESAINT-PAUL - 418 435-4150 ® LA mABAIE - 418 6652244 fecharlevoix.ca

COURS A LA CARTE

DUREE COOT  DEBUT / HORAIRE / LIFU

HYGIENE ET SALUBRITE 6h 105$ 16 mai 2017

ALIMENTAIRES 9 h (‘]’]6 h
Manipulateur d'aliments Baie-Saint-Paul

HYGIENE ET SALUBRITE 12h 200 16 et 17 mai 2017
ALIMENTAIRES 9 h (‘1'16 h
Gestionnaire d'établissements alimentaires Baie-Saint-Paul

HYGIENE ET SALUBRITE 16 mai 2017

ALIMENTAIRES 18 h i 2] h 30
Sensibilisation Baie-Saint-Paul

* Note: Plus taxes si applicables

CENTRE DE
FORMATION

I}\SIVIDUALISEE

INFORMATIQUE / BUREAUTIQUE en parenarct ave
Microsoft Office EXCEL

(niveau infermédiaire)

Microsoft Office)WORD La Malbaie

Buaie-Saint-Paul

(niveau intermédiaire

Tablette Android de base 18h30a21h30 24 avril

ANGLAIS (une évaluation de votre niveau est préalable)

Niveaux 1 et 2 18h30a21h30 5 avril La Malbaie

18h304d21h30 Baie-Saint-Paul

T FRAIS D’INSCRIPTION CLIENTELE EQ
z\ém”elgoz '[1({'3“5 ) Pour les candidats et candidates inféressés qui répondent

roupe de & 0 © personnes qux critéres d'odmissibilité s

Québec

* Analyse des besoins de formation e Centre de formation individualisée (CFI)

s ERVI CE AUX * Formations et cours sur mesure  ® Gestion des ressources humaines
E NTR E P R | SES * Service de consultation (M3i Supenvision)

Contactez nos conseillers aux entreprises!

Programme intégré de développement des compétences
en gestion des ressources humaines axé sur
|a supervision au quotidien.

3.
M

Supervision

M Une analyse des habiletés managériales (Profil 7-D) réalisée au début
et six mois aprés la formation.
M Huit jours de formation (incluant le matériel pédagogique).
m Huit heures de coaching en entreprise (incluant le cahier de progression).

M |esjeudis de 8 h 30 16 h 30 / Collaboration Emploi-Québec

Coilt : Démarrage nouvelle cohorte : 6 avril 2017
650 S plus taxes * Certains critéres d'admissibilité sont exigés

Suivez-nous sur n




